KONTRAKT

uzavrety medzi
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
a
Instititom pre pracovni rehabilitdciu obéanov so zdravotnym postihnutim
narok 2012

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tikonu, ale je planovacim a organizaénym
aktom vymedzujocim vztfahy medzi GCastnikmi kontraktu. Realizacia kontraktu je konkrétnym

prejavom poskytovania poradenstva a vykonavania pripravy na uplatnenie obanov so zdravotnym
postihnutim.

I.
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len , MPSVR SR*)
tstredny organ $tatnej spravy

Sidlo: épité}ska 4, 816 43 Bratislava

Statutarny zastupca: RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady a minister

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo t&tu: 7000106819/8180

ICO: 681156

a

Vykonavatel: Institit pre pracovni rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,IPR*)

Sidlo: Mokrohajska 1, 842 40 Bratislava

Statutarny zastupca: PhDr. Dusan Pirsel, riaditel

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gétu: 7000103095/8180

ICO: 603457

II.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvéara na obdobie od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012.

I11.
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov urenych na vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie obCanov so
zdravotnym postihnutim vychadza zo zavéznych ukazovatelov vladou schvaleného navrhu rozpoctu
verejnej spravy na rok 2012 oznameného listom MPSVR SR €. 9728/11-1/81 2 28.4.2011.

2. Celkova hodnota prac je stanovena vo vyske 1 853 132,00 Eur (z toho s bezné vydavky vo vyske
1 677 912,00 Eur).

3. Kalkul4cia prace sa uruje v ¢loveko-mesiacoch (dalej len ,,¢m®).

4, Cena prace vykonavatela za &m v roku 2012 sa ustanovuje na 1 354,60 eur/¢m.

Kalkulacia ceny ém vychadza z celkovych vydavkov organizacie.

5. Zadavatel si vyhradzuje pravo zniZit sumu uvedent v ¢l. III. odsek 2 v dosledku regulaénych

opatreni vlady.

V.



PREDMET CINNOSTI

1. Predmet Cinnosti vykonavatel'a na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriad’ovacej listiny IPR,

schvélenej Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny SR.
2. Ukastnici kontraktu sa dohodli na:

1) Vykonavani vychovno-vzdelavacich ¢innosti v Strednej odbornej $kole pre
ziakov s telesnym postihnutim zameranych na poskytnutie:

Pocet ¢m

666,5

a) stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska Gspe$nym absolvovanim trojrotného

uéebného odboru, ukonéeného zaverenou skiskou,

b) uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného maturitnou skaskou, ktoré Zziak
ziska {speSnym absolvovanim S$tvorrocného S$tudijného odboru alebo tspesnym
absolvovanim dvojroéného nadstavbového $tudijného odboru, ktoré nadvizuje na

predchadzajice odborné vzdelavanie,

¢) odborného vzdelania formou rekvalifikaénych kurzov a kurzov vzdelavania a pripravy

pre trh prace,
d) odborného vzdelania formou zacvikov a zaskoleni,

e) pomaturitného S$tidia v zdujme zvySovania a prehlbovania kvalifikdcie na vykon

povolani a pracovnych ¢innosti,

f) vykonavanie vychovno-vzdelavacich, vol'no ¢asovych a zdujmovych €innosti na tiseku

vychovy mimo vyu¢ovania v popoludiiajsich hodinach v internate inStitatu.

Utastnici kontraktu sa dohodli v ¢ase trvania kontraktu v nasledujicom rozsahu vykonu &innosti

v SOS:

Nazov u¢ebného/studijného odboru Pocet Ziakov Dizka $tidia

v 8k. roku 2012/13 (pocet rokov)

Mechanik poéitatovych sieti 25 4
Kozmetik 23 4
Technicko-administrativny pracovnik 25 3
Knihar 16 3
Zlatnik a klenotnik 10 3
Elektromechanik — silnopradova technika 10 3
Mechanik opravér — stroje a zariadenia 10 3
Umeleckoremeselné prace 5 2
Technicko-ekonomicky pracovnik 18 2
Verejna sprava 14 2
Spolu 156

2)a Poskytovani sluzieb CSPR klientom v produktivnom veku pri:

a.a) zabezpetovani pracovnej a socidlnej rehabilitatnej starostlivosti o obfana so
ZP vrozsahu potrebnom na jeho zaClenenie na trh prace, vratane
skupinovych motivaénych aktivit pre klientov so ZP,

ab) vyuzivani licencie WS FCE vykonavanim diagnostiky zostavajiceho
pracovného potencidlu obanov so ZP v ramci spoluprace s Poradensko-

Druh odboru

§tudijny
Studijny
udebny
uéebny
ucebny
ucebny
ucebny
nadstavbové
§tadium
nadstavbové
Stadium
pomaturitné
§tadium
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informaCnymi centrami pri tradoch prace, socialnych veci arodiny, APZ
a Socialnou poistoviiou,

a.c) testovani, tréningu ahodnotenia jednoduchych pracovnych  zrucnosti,
schopnosti a pracovnej zataze, zameranych na konkrétne pracovné ¢innosti,

a.d) zabezpecCovani praktickych cviceni v pracovnej a socidlnej rehabilitacii pre
studentov VS — fyzioterapeutov asocidlna praca podla poziadaviek
jednotlivych fakult,

a.e) poskytovani socialno-psychologickej rehabiliticie formou poradenskej
sluzby pre volbu povolania , kariémeho poradenstva a pracovného
uplatnenia pre absolventov $koly SOS pre ZTP,

a.f) poskytovani pracovnej rehabilitacie obcanov so ZP po Grazoch chorobach
z povolania v zmysle § 95 zakona &. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

2)b Celorocnej psychologickej starostlivosti o Ziakov Strednej odbornej Skoly pre Ziakov
s telesnym postihnutim

10

Ukastnici kontraktu sa dohodli v ¢ase trvania kontraktu v nasledujicom rozsahu vykonu &innosti
v CSPR:

Druh aktivity (poskytovanej sluzby)

Pocet klientov celkom, poskytovanym sluzbu socidlnej a pracovnej rehabilitacie
Podet klientov zamestnanych na trhu prace

Pocet klientov diagnostikovanych testom WS FCE (ISERNHAGEN)

Poget klientov testovanych v praktickych zruénostiach a navykoch

Podet klientov zi¢astnenych na skupinovych aktivitich CSPR

Pocet $tudentov VS, zadastnenych na praktickom cvi€eni pracovnej a socialnej
rehabilitacie (predpoklad poziadaviek VS)

Poiet ziakov SOS pre Ziakov s TP zigastnenych na poradenstve k vol'be povolania
(preventivne poradenstvo) )
Psychologicka starostlivost’ o Ziakov Skoly a vyber Ziakov ZS do SOS pre Ziakov
s telesnym postihnutim

3) Poskytovani lie¢ebno-preventivnej starostlivosti, ergoterapie a lieSebnej rehabilitacie
ziakom SOS a klientom v CSPR v rozsahu potrebnom na pracovnu rehabilitaciu:

a)
b)

c)

d)

vykonavani ¢innosti spojenej s poradenstvom pre uchadzacov do Strednej odborne;
Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim v poradni pre vyber povolania,
poskytovani poradensko-konzultaénych sluZieb aj pre zamestnancov IPR z hl'adiska
zdravotnej starostlivosti o i&astnikov pripravy na budice povolanie,

sledovani zdravotného stavu Ziakov po&as ich pripravy na povolanie a v spolupréci
s posudkovym lekérom aj u obanov so ZP v CSPR v Case diagnostikovania WS
FCE a pracovnej rehabilitdcie ubytovanych na internate s osobitnym zretelom na
ich zdravotné postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich za¢lenenie na trh prace,
vypracivani odbornych lekarskych posudkov lekarmi 3pecialistami Ziakom a
klientom CSPR pre posudkové ucely v socidlnej poistovni a v uradoch prace,
socialnych veci a rodiny.

4) Zabezpeteni prevadzkovych, ekonomickych ariadiacich Cinnosti vratane

poskytovania ubytovania a stravovania
ucastnikov pripravy ( ziakov a klientov).

V réamei tejto &innosti budi zamerané investi¢né prostriedky na zniZovanie energetickej
naro¢nosti existujiicich objektov, racionalizdciu vyroby tepla a spotreby energii
prostrednictvom nasledovnych akeii :
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547,1



a) dokonéit realizaciu investicnej akcie ,,RekonsStrukciu logii a zateplenie

internatu — juhovychod, IPR¥,

b) zabezpelit’ obstaravanie zhotovitelov projektovej dokumentécie a zhotovitel'a
stavby k zacatiu realizacie stavby ,,Rekonstrukcia oplaStenia a zateplenie
objektu dielne, IPR*

technicky pripravit pre rok 2013 podmienky krealizicii stavby

»Rekonstrukcia solarneho systému ohrevu TUV-1.a IL etapa“

d) moderniziciou strojov a zariadenia pre teoreticki, praktickd vyucbu
a prevadzku institatu znizovat’ energeticka naro¢nost’ a zvySovat’ Groveil
vyucovacieho procesu,

e) dislokaciou a rekonstrukciou priestorov institutu zabezpedit efektivne vyuzivanie
priestorov institatu vytvarat’ podmienky pre novozriadené u€ebné odbory Studia,

f) v zdravotnych zariadeniach, zariadeniach rehabiliticie a telocvi¢ne dopliiovanim
modernejsich pristrojov poskytovat’ vietky sluzby zdravotnej starostlivosti pre
ziakov a klientov k zlepSeniu ich zdravotného stavu,

3 - Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje 1 368 ¢m.

V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zavidzuje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g

Zabezpetit' financovanie predmetu Sinnosti uvedeného v ¢l IV. v celoroénom rozsahu
podla ¢l. III. kontraktu.

Poskytniit vykonavatelovi konzulticie, potrebné Udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moZnosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie Einnosti uvedenych
v €l. IV. kontraktu.

V dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyroénej spréavy o &innosti IPR.
Poskytnit vietky potrebné informacie a podklady pre dohodnuti Cinnost, ktord ma
k dispozicii.

Véas informovat’ vykonévatel'a o zmenéch v zadani aloh.

Poskytnat’ potrebné tdaje Uradu vlady SR v zmysle uzneseni vlady SR ¢. 1189/2001 a¢.
1370/2002.

Zabezpetit' hodnotenie &innosti kontraktu, ktoré bude stcastou vyrocnej spravy podla
&lanku VI. odsek 1 tohto kontraktu.

2. MPSVR SR ma4 pravo:

Kratit' a zvy$ovat’ kontraktom dohodnuty celoroény objem finan¢nych prostriedkov v zavislosti
od ozndmenych rozpo&tovych opatreni Ministerstvom financii SR a v rémci prévomoci spraveu
rozpottovej kapitoly podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

3. IPR sa zavizuje:

a)

b)
c)

d)

Riadne, v pozadovanej kvalite vykonat’ &innosti dohodnuté tymto kontraktom a odovzdat’
vyroéni spravu o tejto &innosti MPSVR SR podra ¢l. VI. odsek 1 tohto kontraktu.

Dodrzat’ celoroény rozpodet dohodnuty kontraktom.

Véas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia tloh
vyplyvajucich z kontraktu.

Informativne predkladat’ zadévatelovi spravu o ¢innosti IPR za 1. polrok v termine do 31. 7.
2012.



4.

[PR ma prévo:

a) Pozadovat od zadavatela, aby podla povahy odovzdavanej prace vytvoril primerané
legislativne zabezpelenie avrozsahu moznosti primerané technické a organizacné
podmienky na vykon ¢innosti IPR.

b) Aktivne participovat na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo savisia
s predmetom €innosti [PR, ako je dohodnuté v tomto kontrakte.

VL
VYROCNA SPRAVA, JEJ ZVEREJNENIE A VYHODNOTENIE KONTRAKTU

1. Vypracovat’ za rok 2012 vyroéna spravu v zmysle Prikazu ¢.1/2002 ministra prace, socialnych
veci arodiny SR z 11. 1. 2002 najneskér do 30. 4. 2013. Sicastou vyroénej spravy bude aj
hodnotenie kontraktu.

2. Vyro¢na spravu o &innosti IPR po prerokovani a schvaleni v porade vedenia MPSVR SR bude
IPR a MPSVR SR publikovat’ na svojich internetovych strankach, najneskér do 15. 5. 2013.

VIL
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zévizkov kontraktu sa uskuto&ni po vypracovani a predloZeni vyrocnej
spravy najskor do 14 dni po zverejneni vyroénej spravy podla ¢lanku VI. odsek 2 tohto kontraktu a
najneskor do 31. 5. 2013.

VIIL
VYHOTOVENIE KONTRAKTU A ZVEREJNENIE

1. Tento kontrakt je vyhotoveny v tyroch rovnopisoch, kazdy ucastnik kontraktu obdrzi po dva
rovnopisy.

2. Tento kontrakt zverejni MPSVR SR a IPR na svojich internetovych strankach do 7 dni od jeho
podpisu.

V Bratislave diia 20. 12. 2011

za MPSVR SR L
Indtitit pre pracovnd rehabilitéciu

1oV .{r;- zdravotnym postihnutim

(8]

PhDr. DuSan Pirsel
riaditel’



